Додаток 4
до Порядку стажування громадян з числа
молоді, які не перебувають на посадах
державної служби, в апараті Державної
екологічної інспекції України
(пункт 12)

                                                                        ДОВІДКА
                                                    про проходження стажування

видана ___________________________________________________________________________

                                                     (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) стажиста у родовому відмінку)

в тому, що він(вона) дійсно пройшов(ла) стажування в ___________________________________

                                                                                                                                                                       (повна назва структурного

_________________________________________________________________________________

                                                                                        підрозділу державного органу або

_________________________________________________________________________________

                                 посада працівника, введеного до структури державного органу як окрема штатна одиниця)

                           з «__» _______ 20__ року по «__» _______ 20__ року (включно),

                            відповідно до наказу від «____» ________ 20___ року № _____.

Стажування проводилося відповідно до індивідуального плану стажування за результатом
виконання якого стажист отримав(ла) оцінку* _______________.

Інформація про рівень професійної підготовки стажиста, одержаних ним(нею) знань та навичок,
професійні, ділові та особисті якості стажиста під час проходження стажування**: ____________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

	Керівник державної служби
в державному органі
	___________________
(підпис)
	_______________________________
(власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)


 
______________________
  *   Критерії виставлення оцінки:

     негативно — сумарний відсоток виконання завдань складає від 0 до 50 %;

     задовільно — сумарний відсоток виконання завдань складає від 51 до 80 %;

     відмінно — сумарний відсоток виконання завдань складає від 81 до 100 %.

**   Заповнюється керівником стажування
