Додаток 22
до Порядку виконання адміністративних 
стягнень у вигляді громадських робіт, 
виправних робіт та суспільно корисних робіт

ДОВІДКА
про проведену бесіду

Я, _________________________________________________________, ознайомлений(а)

(прізвище, ім’я, по батькові)

з порядком та умовами відбування адміністративного стягнення у вигляді ______ годин суспільно корисних робіт, яке накладено на мене судом.

Я попереджений(а), що згідно зі статтею 3254 Кодексу України про адміністративні правопорушення у разі ухилення від відбування суспільно корисних робіт підлягатиму притягненню до адміністративної відповідальності за статтею 1832 Кодексу України про адміністративні правопорушення (санкція статті передбачає адміністративний арешт строком до 10 діб), а у разі злісного ухилення від відбування суспільно корисних робіт - до кримінальної відповідальності за статтею 3892 Кримінального кодексу України (санкція статті передбачає позбавлення волі на строк до двох років).

Мені роз’яснено про необхідність повідомлення уповноваженого органу з питань пробації про поважні причини, що унеможливлюють вихід на суспільно корисні роботи або прибуття за викликом до уповноваженого органу з питань пробації, а також про зміну місця проживання.

Примітка. Ухиленням особи від відбування суспільно корисних робіт є неприбуття порушника до місця виконання суспільно корисних робіт (підприємства, установи, організації) протягом двох днів з дати, визначеної у направленні уповноваженого органу з питань пробації без поважних причин, невихід на суспільно корисні роботи або відмова від виконання роботи, вид якої визначений підприємством, установою, організацією, більше двох разів протягом місяця без поважних причин, а також поява на робочому місці у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння. Злісним ухиленням особи від відбування суспільно корисних робіт є продовження ухилення від відбування суспільно корисних робіт особою, яку притягнуто до адміністративної відповідальності на підставі статті 1832 Кодексу України про адміністративні правопорушення, тобто неприбуття до місця виконання суспільно корисних робіт (підприємства, установи, організації) протягом двох днів з дати, визначеної у направленні уповноваженою посадовою особою уповноваженого органу з питань пробації без поважних причин, невихід на суспільно корисні роботи або відмова від виконання роботи, вид якої визначений підприємством, установою, організацією, більше двох разів протягом місяця без поважних причин, а також поява на робочому місці у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння. Поважними причинами є хвороба та інші документально підтверджені обставини, що фактично позбавляють можливості порушника прибути для відпрацювання суспільно корисних робіт.

«____» ______________ 20___ р.

	___________________ 

(підпис)
	
	________________________________ 

(власне ім’я та прізвище)


