Продовження додатка
Продовження додатка
Додаток
до Порядку розроблення посадових інструкцій 
державних службовців категорій «Б» та «В»
(пункт 1 розділу ІІІ)
ЗАТВЕРДЖУЮ
_______________________________________________
(посада)
_______________  _______________________________ 
          (підпис) 	                                (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
_____________________________ року
починає діяти з _______________ року1
ФОРМА 
посадової інструкції державних службовців 
категорій «Б» та «В»
1. Загальна інформація
Посада ______________________________________________________ категорія посади   Б   В
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(зазначається повне найменування посади, зокрема найменування всіх структурних підрозділів, 
до складу яких входить така посада)
	Посада безпосереднього керівника 
	

	Посада керівника самостійного структурного підрозділу2
	


2. Мета посади
	






3. Основні посадові обов’язки
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	



4. Права3 (крім передбачених статтею 7 Закону України «Про державну службу»)
	



5. Зовнішня службова комунікація3
	



6. Спеціальні умови служби3
	







Розроблено4
	___________________________________
(посада особи, 
яка розробила посадову інструкцію 
	_________
(підпис)
	_______________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	________
(дата)



	__________________________________
(посада керівника 
самостійного структурного підрозділу5)
	_________
(підпис)
	________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	_________
(дата)


З посадовою інструкцією ознайомлений(на)
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

__________
1 Зазначається у разі необхідності відтермінування набрання чинності посадової інструкції, зокрема у випадку змін основних посадових обов’язків під час зміни істотних умов служби, введення в дію структури і штатного розпису державного органу з відтермінуванням.
2 Зазначається за наявності.
3 Зазначається за потреби.
4 Не зазначається, якщо посадову інструкцію розроблено особою, яка її затверджує.
5 Не зазначається, якщо посадову інструкцію розроблено керівником самостійного структурного підрозділу, а також у разі його відсутності.
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