	Додаток 5
до Методики проведення аналізу посад державної служби категорій "Б" та "В" у центральних органах виконавчої влади
(пункт 33 розділу II)


ВИСНОВОК
щодо проведеного інтерв'ю*

_________________________________________________________________
(найменування посади)
	Дата інтерв'ю ____ ____________ 20__ року

Аналітик
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
                                                                               (прізвище, ініціали, посада)

	

	

	

	


Результат аналізу посади

1. Зазначається відповідність виконуваних обов'язків, їх обсягу чинній посадовій інструкції, положенням про структурний підрозділ, про самостійний структурний підрозділ, про державний орган.

Відповідає / Не відповідає / Відповідає частково.

2. Аналіз інформації (відомостей), викладеної(их) у розділах IV - VII анкети, на відповідність посадовій інструкції, положенню про структурний підрозділ, реальним потребам тощо.

Відповідність основних напрямів роботи та типових видів робіт за кожним напрямом.

Зазначається, чи відповідають напрями виконуваної роботи посадовій інструкції, наявність чи відсутність ключових завдань/функцій у посадовій інструкції, їх формулювання.

Навантаження на респондента з урахуванням обсягу завдань, часу, його кваліфікації.

Відповідність / достатність наданих респонденту повноважень характеру виконуваної роботи за кожним напрямом.

Аналітик зазначає особисту думку та застереження щодо достовірності (об'єктивності) наданої респондентом інформації (відомостей).

Відповідність здійснюваної респондентом службової комунікації (внутрішньої та зовнішньої).

Чи наділений респондент повноваженнями щодо здійснення відповідної комунікації. Якщо ні, зазначається обсяг необхідних повноважень або розглядається можливість передання відповідного виду роботи (завдання / функції) іншому працівнику.

Наприклад, службова комунікація державного службовця, який обіймає посаду категорії "Б", з керівництвом інших державних органів тощо.

Зазначити відповідність здійснюваної комунікації покладеним на респондента завданням (функціям).

Аналітик зазначає особисту думку та застереження щодо достовірності (об'єктивності) наданої респондентом інформації.

Аналіз пропозицій респондента до рівня професійної компетентності особи для потреб посади (освіта, досвід, стаж, спеціальні знання, уміння, навички, особисті якості (моральні, ділові)).

Аналітик зазначає особисту думку та застереження щодо достовірності (об'єктивності) наданої респондентом інформації.

3. Думка аналітика щодо наявності/відсутності необґрунтованого дублювання функцій працівників одного самостійного структурного підрозділу / підрозділу у його складі. Детально зазначається у пропозиціях за результатами аналізу посади щодо актуалізації посадової інструкції за встановленою формою.

Наявні / Відсутні.

4. Пропозиція аналітика (у тому числі пропозиція респондента) щодо посилення інституційної спроможності самостійного структурного підрозділу / підрозділу у його складі шляхом удосконалення (зміни) організаційної структури. Наприклад, пропозиція щодо введення до штатного розпису додаткової посади діловода, перекладача тощо.

	Додаток.
	Підписана анкета для аналізу посади державного службовця на ___ арк.


	___ ____________ 20__ року
	 
	________________________
(підпис аналітика)


____________
* Обсяг висновку має складати не більше ніж три аркуші (шрифт 12, Times New Roman, інтервал одинарний).

