Додаток 2
до Типового порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 14 березня 2018 р. № 185)

ЗАВДАННЯ,
ключові показники результативності, ефективності 
та якості службової діяльності державних службовців,
які займають посади державних секретарів міністерств

Завдання:

	
	первинне
	
	переглянуто за результатами
	
	I кварталу
	
	II кварталу
	
	III кварталу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Порядковий номер
	Найменування 
завдання
	Ключові показники результативності, ефективності та якості
	Строк виконання


	__________

Примітка.
	

У графі “Ключові показники результативності, ефективності та якості” зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат виконання завдання, визначені з урахуванням посадових обов’язків державного службовця, та за якими оцінюватимуться результати його службової діяльності (строк, кількість, відсоток, кількість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість, тощо).


